LOVE FOA SONDERJYLLAND 2022

§ 1 Navn og hjemsted
Stk. 1

Afdelingens navn er FOA - Fag og Arbejde - Senderjylland, med hjemsted i
Redekro.

Stk. 2

Ingen bestemmelser i afdelingslovene ma stride mod forbundslovene.

§ 2 Formal
Stk. 1

Afdelingens vigtigste ressource er medlemmerne. De er grundstenen for hele
afdelingens aktivitet. Pd samme made er afdelingens tillidsvalgte de bdnd, der
binder organisationen sammen.

Afdelingens formal er:

e FOA - Fag og Arbejde - Sgnderjylland, vil veere en aktiv og synlig
organisation overfor medlemmerne og lokalsamfundet, samt fore en aktiv
arbejdsmarkedspolitik

e at organisere offentligt og privat ansatte indenfor afdelingens omrade
e at skabe de bedst mulige rammer for medlemmernes arbejdsvilkar

e at veere et rummeligt feellesskab med plads til forskellighed og
mangfoldighed, som skal afspejle sig i de demokratiske organer

e at pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk, skonomisk, socialt, kulturelt
og internationalt, herunder fremme ligebehandling til gavn for medlemmerne

o at styrke og stette afdelingens tillidsvalgte

e at virke i feellesskab for et samfund preeget af omtanke, sammenhold og
solidaritet

§ 3 Et feelles veerdiseet.
Stk. 1

Afdelingen bygger sin indsats pd feelles veerdier omkring syv indsatsomrader, der
omhandler tryghed og faglighed.

Tryghed geelder i forhold fil:

e Lon og anseettelse



e Arbejdsmilje og forebyggelse

e Sygdom og arbejdsskade

e Beskeeftigelse og fastholdelse
Faglighed handler om:

e Faglig identitet og faglig anerkendelse

e Uddannelse og kompetenceudvikling

e Arbejdspladsernes udvikling

§ 4 Feelles forpligtende lafte.
Stk. 1

Afdelingen og forbundet forpligter sig derfor, i forhold til de feelles
indsatsomrdder og veerdier at arbejde for:

e Tryghed og faglighed individuelt og kollektivt

Det feelles lofte om service forpligter bdde FOA som forbund og FOA
Senderjylland, til at yde den samme grundlaeggende kvalitetsmeessige indsats til
alle medlemmer.

Stk. 2

Kongressen fastsaetter som minimum en strategi for faglig service og kvalitet, med
det indhold og de ydelser, det rummer.

Manglende overholdelse af strategien kan indbringes for forbundets klageinstans.

8§ 5 Medlemskab
Stk. 1

Som medlemmer optages alle, der er beskeeftiget eller er under uddannelse inden
for forbundets faglige omrade, og som samtidig er beskaftiget pa en arbejdsplads
inden for afdelingens geografiske omrdde.

Medlemmerne der forlader arbejdsmarkedet og overgdr til pension kan fortseette
deres medlemskab idet de dog ikke er valgbare og ikke har stemmeret.

Stk. 2

Medlemmerne har pligt til at meddele navn og adresseendringer samt eendringer af
arbejdssted.



Stk. 3

Forbundets og afdelingens love er tilgengelige pd afdelingens hjemmeside.

Stk. 4

Betingelsen for at udeve medlemsrettighederne er, at et medlem ikke er i
kontingentrestance.

§ 6 Kontingent

Stk. 1

Kun forbundet og afdelingen er berettiget til at opkraeve kontingent.
Stk. 2

Afdelingskontingentet fastseettes af afdelingsgeneralforsamlingen, efter
indstilling fra afdelingsbestyrelsen.

Afdelingsbestyrelsen bemyndiges til at regulere afdelingskontingentet i henhold til
udviklingen i nettoprisindekset.

Afdelingsbestyrelsen bemyndiges til at regulere afdelingskontingentet med op til 5
kr.

Evt. forhgjelser herudover er forst geeldende fra 1. april i budgetaret.

Afdelingsbestyrelsen er forpligtet til at redegere for eendringer i kontingentet pa
afdelingsgeneralforsamlingen.

Stk. 3

I kontingentet indgdr, udover afdelingens andel, ogsa kontingent til forbund
(forbundsbidrag og gruppeliv) og til a-kasse (administrationsbidrag,
forsikringsbidrag og ATP bidrag, samt eventuelt efterlensbidrag).

Protokollat

Stk. 4

Kontingentet betales forud. Restancer medferer slettelse.
Stk. 5

Medlemmer heefter alene for deres kontingent.

§ 7 Generalforsamling
Stk. 1

Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed, kun den kan give og eendre
love. Ordincer generalforsamling afholdes i oktober kvartal i lige ar.



Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset de medtes antal.

Stk. 2

Generalforsamlingen indvarsles ved meddelelse digitalt i MitFOA 28 dage for
generalforsamlingen.

Dagsorden skal bekendtgeres pa afdelingens hjemmeside samtidig med
indvarslingen. Det skal af dagsordenen klart fremgd, hvilke poster der er pa valg.
Indkomne forslag herunder forslag til valg, skal veere afdelingen i heende senest 21
dage for generalforsamlingen.

Dagsorden, regnskab, indkomne forslag, kandidatforslag m.v., kan afhentes 8
kalenderdage fer generalforsamlingen pa afdelingskontoret.

Materialet fremgar tillige af afdelingens hjemmeside.
Stk. 3

Generalforsamlingens dagsorden skal mindst omfatte felgende dagsordenspunkter:
- Valg af dirigent

- Godkendelse af dagsorden

- Valg af referent

- Valg af stemmeudvalg

- Godkendelse af forretningsorden

- Beretning

- Regnskab/budgetforslag

- Indkomne forslag

- Valg

Pa generalforsamlingen fores referat over vedtagne beslutninger.
Stk. 4

Generalforsamlingen treeffer efter indstilling fra bestyrelsen beslutning om
antallet af valgte, lannede tillidsrepraesentanter i afdelingen.

Stk. 5

Ekstraordineer generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af
afdelingsbestyrelsen med 14 dages varsel, ndr denne finder det nedvendig, eller
mindst 5 % af afdelingens stemmeberettigede medlemmer stiller motiveret krav
herom.

Hvis et sadant krav fremscettes, er de pageeldende medlemmer pligtige til samtidig
overfor bestyrelsen at fremseette forslag til generalforsamlings dagsorden.



Halvdelen af de pageeldende medlemmer skal veere til stede pa
generalforsamlingen, og ved ordferer redegere for drsagen til denne indkaldelse.

Stk. 6

Afdelingsbestyrelsen er afdelingens gverste myndighed mellem
generalforsamlingerne.

Afdelingsformanden har pa afdelingsbestyrelsens vegne den everste administrative
og politiske ledelse af afdelingen.

§ 8 Valg
Stk. 1

Lonnede ftillidsrepraesentanter skal fratraede, ved pensionsalderens indtreeden.
Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret, indtil de opherer i beskeeftigelse og
fuldt overgar til en offentlig pension.

Stk. 2

Valg af lgnnede tillidsrepraesentanter i afdelingen sker med simpelt flertal. (Over
halvdelen af de afgivne stemmer).

Stk. 3

En ordincer valgperiode geelder for valgte lennede i afdelingen for ferstegangsvalg
2 dr, ved genvalg 4 ar.

Sdfremt en lgnnet valgt veelges, eller overgar til en anden lennet valgt post,
bevarer denne sin anciennitet og valget betragtes som genvalg.

Stk. 4

P& generalforsamlingen veelges 2 bilagskontrollanter og 2 bilagskontrollant
suppleanter. Valgperioderne er 2 dr. Valgene sker ved simpelt flertal.

I gvrigt henvises til protokollat nr. 3 for bilagskontrol
Stk. 5

I tilfeelde af, at afdelingsformanden, afdelingsneestformanden og faglige valgte i
henhold til stk. 3 afgdr udenfor normalt valg, kan bestyrelsen konstituere sig indtil
ferstkommende generalforsamling.

Afgdr mere end én valgt person, skal der indkaldes til ekstraordiner
generalforsamling.



§ 9 Len- og arbejdsvilkar for valgte lennede tillidsrepreesentanter i afdelingen
Stk. 1

Generalforsamlingen godkender efter indstilling fra bestyrelsen basislgn for valgte
lonnede tillidsrepreesentanter.

Ved nyvalg:

Afdelingsformand: Lentrin 48
Afdelingsneestformand: Lgntrin 47
Sektorformand: Lentrin 47
Sektornestformand: Lentrin 46
Ved genvalg:

Afdelingsformand: Lentrin 50
Afdelingsneestformand: Lentrin 49
Sektorformand: Lentrin 49

Sektornestformand: Lentrin 48

Lennen er tilknyttet omrdde gruppe O.

Lentrin tilpasses KTO's aftaler.

Stk. 2

Til lgnnen for valgte, er tilknyttet pensionsordning. Ordningen folger den til enhver

tid geeldende pensionsordning for feellesoverenskomsten indenfor SOSU-omradet.

For politisk ledelse geelder, at ved manglende genvalg udbetales en godtgerelse
svarende til 9 maneders lon jvf. KTO-forliget.

Ved fratreeden pd grund af sygdom udbetales lgn svarende til 6 maneder.

Herudover fratraedelsesgodtgerelse og dedsfaldsregler i henhold til
funktioncerlovens bestemmelser.

Ved fratreeden til pension eller efterlen udbetales en godtgerelse svarende til 3
mdaneders lon.

Ved fratreeden som folge af eendringer af strukturen etableres en
fratreedelsesordning, som skal godkendes af generalforsamlingen.



Stk. 3

Afdelingsbestyrelsen fastseetter indenfor budgettets rammer lon ud over
basislgnnen til valgte lgnnede tillidsrepraesentanter

Stk. 4

Fuldtids valgte kan ikke have lgnnet arbejde ved siden af arbejdet i afdelingen,
eller pabegynde egen virksomhed, uden godkendelse af afdelingsbestyrelsen.

Stk. 5

Afdelingens valgte og ansatte, er som minimum omfattet af de til enhver tid
geeldende KTO - aftaler for ansatte pd det kommunale omrade.

§ 10 Afdelingsbestyrelsen
Stk. 1

Afdelingsbestyrelsen er afdelingens gverste myndighed imellem
generalforsamlingerne.

Afdelingsformanden har pa vegne af afdelingsbestyrelsen den gverste
administrative og politiske ledelse af afdelingen.

Stk. 2
Afdelingsbestyrelsen fastlegger selv sin forretningsorden.
Stk. 3

Afdelingsbestyrelsen bestdr af afdelingsformand, afdelingsnestformand,
sektorformaend, sektornestformaend, samt 1 repraesentant fra hver af
sektorerne.

Stk. 4

Afdelingsbestyrelsen fastsetter antal af personer i daglig politisk ledelse.
Stk. 5

Bestyrelsen fastsaetter lon- og anseettelsesforhold for de ansatte i afdelingen.
Stk. 6

Mgder med tillidsvalgte, afholdes minimum 2 gange arligt, eller sa ofte
afdelingsbestyrelsen finder det nedvendigt.

§ 11 Sektorer
Stk. 1

Afdelingen opdeles i 3 sektorer pa baggrund af medlemmernes faggruppe-
tilhersforhold. Faggrupper som henherer under den centrale kost- og



servicesektor, henhgrer under social- og sundhedssektoren.

Et medlem henhgrer altid under den sektor til hvilken faggruppen henhgrer.
Sektorstemmeretten kan kun udeves indenfor egen sektor.

Stk. 2

Hver sektor ledes af en bestyrelse pa mindst 5 medlemmer.

Formanden og neestformanden kan almindeligvis ikke tilhere samme faggruppe.
Stk. 3

For social- og sundhedssektoren geelder at formand, neestformand veelges pa
sektorens arsmode.

For paedagogisk sektor geelder at formand og neestformand vaelges pa sektorens
drsmede

For teknik og servicesektoren geelder at formand og neestformand veelges pa
sektorens drsmede.

Sektorformaeend samt neestformaend er obligatoriske medlemmer af
afdelingsbestyrelsen.

Der veelges 1 repreesentant ud fra hver sektorbestyrelse til afdelingsbestyrelsen.
Stk. 4

Sektorbestyrelsen fastlegger selv sin forretningsorden.

Stk. 5

Hver faggruppe kan veelge en faggrupperepraesentant med arbejdspladstilknytning.
Dette foregdr pa et faggruppemede, som afvikles under sektorarsmedet.
Faggrupperepresentanten deltager i faggruppelandsmederne.

Stk. 6

Kompetencen mellem afdelingsbestyrelsen og sektorbestyrelsen fastlaegges
endeligt af afdelingsbestyrelsen, efter indstilling fra sektorbestyrelsen med
udgangspunkt i § 9, i Forbundslovene.

Sdfremt der ikke kan oprettes en sektorbestyrelse, overgdr kompetencen til
afdelingsbestyrelsen.

Stk. 7

Sektorarsmedet afholdes forud for afdelingens generalforsamling. I ulige Gr
afvikles en dag med fokus pa fagene.

Indkaldelsesvarsler for ordineere og ekstraordineere sektordrsmeder, falger
varslerne til afdelingsgeneralforsamlingerne.

Nyvalg treeder i kraft ved sektordarsmedets afslutning.



Afdelingsbestyrelsesmedlemmer kan ogsd deltage pa sektordrsmeder, hvor de ikke
selv er medlem, men har dog udelukkende taleret og ikke stemmeret.

Stk. 8

Ved afgang i utide kan sektorbestyrelsen konstituere sig frem til forstkommende
sektordrsmede.

Stk. 9
Sektoren har ingen selvstaendig skonomi, men radighed over et budgetbelab.
Belobet fastlaegges af afdelingsbestyrelsen inden udgangen af oktober madned.

Sektoren skal inden udgangen af september maned fremsende forslag hertil.

§ 12 Klubber

Stk. 1

Under en afdeling og under dennes sektorer kan der dannes klubber-.

Klubberne fastseetter selv vedteegter og arbejdsform.

Klubberne har ingen selvsteendig gkonomi.

Vedteegterne ma ikke stride mod afdelingens og forbundets love.

Stk. 2

Under afdelingen kan der dannes seniorklubber, hvortil alle seniorer er valgbare.

Medlemmer af seniorklubberne er, afdelingens medlemmer pa efterlen,
fertidspension eller folkepension.

Medlemskabet opretholdes sa lenge man er medlem af faglig afdeling.

Klubberne tildeles et drligt dispositionsbeleb som seges gennem
afdelingsbestyrelsen inden udgangen af oktober.

Stk. 3
Under afdelingen kan der dannes ungdomsklubber.
Medlemmer af ungdomsklubberne er, medlemmer under 31 ar.

Klubberne tildeles et arligt dispositionsbeleb som seges gennem
afdelingsbestyrelsen inden udgangen af oktober.

§ 13 Referater
Stk. 1

Der skal fra generalforsamlingen, afdelingsbestyrelsesmederne, sektorarsmederne



og sektorbestyrelsesmederne altid udfeerdiges referat, der ligger til gennemsyn i
afdelingen.

§ 14 Regnskab og tegningsret
Stk. 1

Afdelingsbestyrelsen har ansvaret for afdelingens budget og regnskab. Regnskabet
folger kalenderaret.

Stk. 2

Afdelingen tegnes af formanden og neestformanden i forening.
Afdelingsbestyrelsen kan godkende medarbejdere prokura.

Ved dispositioner over kr. 10.000, - skal bilagene pategnes af to befuldmeegtigede.
Stk. 3

Keb, salg eller pantseetning af fast ejendom kreever godkendelse i sdvel
afdelingsbestyrelse som pa en ordincer eller ekstraordincer
afdelingsgeneralforsamling.

§ 15 Revision

Stk. 1

Afdelingens regnskab skal revideres af en statsautoriseret revisor.
Bilagskontrollanter vaelges som beskrevet i § 8.

I gvrigt henvises til protokollat nr. 3 for bilagskontrol.

§ 16 Overenskomst og lokalaftaler
Stk. 1

Afdelingen kan overlade deft til en sektor-, klub- eller tillidsvalgt selv at forhandle
og eventuelt at afslutte egne aftaler indenfor eget omrade, vedrerende lokale lgn-
og arbejdsforhold under ansvar overfor bestyrelsen.

§ 17 Kongres, sektorarsmededeltagelse m.v.
Stk. 1

Deltagelse i de i forbundslovenes neevnte repreesentative organer, folger
bestemmelserne herom i forbundslovene.

Yderligere fastlaeggelse af afdelingens og sektorernes regler for deltagelse, sker
af afdelingsbestyrelsen.

Stk. 2



Kongres delegerede er de lgnnede valgte i afdelingsbestyrelsen. Skulle afdelingen
fa tildelt yderligere pladser, tildeles disse til de resterende medlemmer i
afdelingsbestyrelsen, forlods med en plads til hver sektor, derefter efter
sektormedlemstal.

§ 18 Eksklusion
Stk. 1

Ethvert medlem, som handler i strid med forbunds- eller afdelingslovene, eller som
bevidst udviser illoyal optreeden, kan ekskluderes, dog skal vedkommende have
underretning herom 14 dage forinden afgerelsen treeffes, ligesom pagaeldende har
ret til at mede pd generalforsamlingen / bestyrelsesmadet og fere sin sag.

Eksklusionen kan ske pa afdelingens generalforsamling og kan af medlemmet
indbringes for Hovedbestyrelsen til endelig afgerelse.

Ekskluderede medlemmer fortaber deres medlemsrettigheder

§ 19 Loveendringer
Stk. 1

AEndringer i geeldende lov kraever to tredjedele af de afgivne stemmer pa
generalforsamling.

Protokollaterne kan eendres med simpelt flertal.

§ 20 Nedleggelse eller endring
Stk. 1

En afdeling kan kun nedlaegges som falge af en generalforsamlingsbeslutning med to
tredjedele af de fremmedte stemmer pa generalforsamlingen.

Stk. 2

En afdeling kan sammenlagges eller eendres med almindeligt stemmeflertal, hvis
det vedtages af to pa hinanden felgende generalforsamlinger, med mindst 14 dages
og hgjst 30 dages mellemrum.

§ 21 Udmeldelse
Stk. 1

Safremt et medlem ensker at udmelde sig af FOA - Fag og Arbejde, skal det ske
skriftligt, med tydelig angivelse af navn, adresse og fedselsdag.

Udmeldelsesfristen felger, de til enhver tid geeldende regler, for udmeldelse af



arbejdslgshedskassen.
Stk. 2

En afdeling kan kun melde sig ud af forbundet med et ars varsel, safremt en
generalforsamling vedtager dette med to tredjedele af de afgivne stemmer, og
dette efterfolgende bekreeftes af en urafstemning blandt afdelingens medlemmer
- ligeledes med to tredjedele af de afgivne stemmer.

§ 22 Tkrafttreeden

Stk. 1

Disse love treeder i kraft den 16. november 2022

Stk. 2

Som supplement til disse love er vedtaget felgende protokollater:
Protokollat nr. 1, som aldrig udlgber.

Protokollat nr. 2, som udlgber nar den sidste af de valgte og ansatte der overgar fil
den nye FOA afdeling pr. 1.1.2006, er fratradt afdelingen.

Protokollat nr. 3



PROTOKOLLAT NR. 1

Regelset for valg af tillidsrepraesentanter og deres suppleanter,

for FOA - Fag og Arbejde - Senderjylland.

1. For at blive valgt til tillidsrepraesentant for en FOA-overenskomst, skal man
veere medlem af faglig afdeling og have veeret fast ansat pa pageeldende
arbejdsplads i mindst 3 dr.

2. For at veere valgbar til hvervet som ftillidsrepraeesentant skal man som minimum
have betalt kontingent 1 mdned, ligeledes md en TR ikke veere i
kontingentrestance.

3. En valgt tillidsrepraesentant vil blive afmeldt i tilfeelde af kontingentrestance.
4. En valgperiode er 4 dr fra valgets afholdelse.

5. Valgdatoen bekendtgeres normalt ved opslag pa arbejdspladsen. Valg afholdes
nar valgperioden er udlebet. Nuveerende tillidsrepraesentant aftaler valg dato
med afdelingen. Valget skal indkaldes med mindst 4 ugers varsel pa et, for alle i
overenskomstgruppens, synligt sted. Det er afdelingen der har ansvaret for at
gere tillidsrepraesentanten opmeerksom pa valgdatoen.

6. Valget afholdes sd vidt muligt pa arbejdspladsen.

7. Valg afholdes med deltagelse af Feellestillidsrepreesentanten for omradet eller
en repreesentant fra FOA-afdelingen

8. Kandidat forslag til valg af tillidsrepraesentant og suppleant, skal veere
afdelingen i hande senest 10 dage for valgdatoen. Dette gaelder ogsa, safremt
en allerede valgt person onsker at genopstille. Fristen skal anferes pa
opslaget. Herefter sendes opslag ud med anfersel af kandidater og dato for
afholdelse af valg.

9. Safremt der kun er en kandidat til henholdsvis TR og TR-suppleant, er disse
valgt uden afstemning, med den aftalte dato som valgdato.

10. Alle valg afholdes som skriftlige valg blandt de tilstedevaerende
stemmeberettigede.

Der er mulighed for at brevstemme, efter nedenstdende regler.

Regler for afgivelse af brevstemme til tillidsrepraesentant valg.
1. Safremt man ikke kan deltage i valghandlingen, kan der brevstemmes.

2. Brevstemmen indsendes via MitFOA til FOA-afdelingen, tidligst nar
kandidaternes navne er offentligt gjort og senest dagen for valgdatoen, kl. 10



3. Brevstemmen skal indeholde navnet pd den man stemmer pd, og skal
underskrives af stemmeafgiveren med anfersel af cpr nr.

4. Stemmeafgiverens navn og cpr nr vil blive behandlet fortroligt af FOA
afdelingen og brevstemmen vil blive destrueret, ndr det er konstateret at den
pageeldende ikke er til stede ved selve valghandlingen, og nar valghandlingen er
overstdet.

Regler for mistillidsvotum

1. Valggruppens medarbejdere kan stille mistillidsvotum til den siddende
tillidsrepreesentant. Et mistillidsvotum skal veere skriftligt og skal fremsendes
til FOA-afdelingen.

Safremt mindst (1/3) af medarbejderne indenfor valggruppen (de
stemmeberettigede) skriftligt tilkendegiver et mistillidsvotum til
tillidsrepreesentanten, skal der afholdes valg i henhold til bestemmelserne vedr.
valg

I tilfeelde af mistillidsvotum til en tillidsrepraesentant er det FOA-afdelingen,
som sgrger for indkaldelse og afholdelse af valget i henhold til ovenstaende
bestemmelser

Dette protokollat er geeldende fra 16. november 2022



PROTOKOLLAT NR. 2

Overgangsbestemmelser om lgn for valgte og ansatte
for FOA - Fag og Arbejde - Senderjylland.

Valgte og ansatte i PMF Sgnderjylland, samt de tre Senderjyske FOA Afdelinger,
som pr. 1. januar 2006 overgdr til den nye FOA - Fag og Arbejde - Senderjylland
Afdeling, er garanteret samme lon som i deres hidtidige hverv / anseettelse,
safremt denne lgn er hgjere, end den lgn der er tilknyttet den nye stilling i FOA -
Fag og Arbejde - Sgnderjylland Afdeling.

Ordningen er geeldende sa leenge man er valgt eller ansat i den stilling som den
enkelte overgar til pr. 1. januar 2006. Dog vil der veere mulighed for, indtil
generalforsamlingen i fordret 2008, at skifte arbejdsomrdde, safremt
medarbejder og ledelse er enige herom, uden konsekvens for den personlige
ordning.

Garantien er en personlig ordning for den enkelte, og lannen kan ikke stige ud over
den i afdelingslovenes § 9 fastsatte lenramme.

For valgte / ansatte som er omfattet af personlig ordning gaelder dog, at disse
personer har ret til overenskomstmassigt procentregulering.

For valgte / ansatte geelder, ved overgang til FOA - Fag og Arbejde - Senderjylland
Afdeling, at anciennitet fra tidligere valg / anseettelse i FOA Teonder, FOA Vojens,
FOA Aabenraa samt PMF Segnderjylland, medtages i beregningen af lenindplacering i
FOA - Fag og Arbejde - Senderjylland Afdeling.

Dette protokollat er geeldende fra 1. januar 2006.



PROTOKOLLAT NR. 3

Vejledning for bilagskontrollanter i FOA Senderjylland
1. Indledning
Denne vejledning for bilagskontrollanterne er et supplement til afdelingens love.
Enhver veesentlig bemaerkning om forhold af betydning for afdelingen og/eller
uregelmeessigheder skal omgdende meddeles bestyrelsen.
Formalet med neervaerende instruks og vejledning er at give en neermere uddybning
af revisionsbestemmelserne for afdelingen.
T henhold til afdelingens love skal der tillige foretages revision af en
statsautoriseret revisor.

2. Uafhaengighed og tavshedspligt

Bilagskontrollanter ma ikke veere medlem af afdelingens bestyrelser, ligesom
bilagskontrollanter ikke ma have neert familieforhold eller andre neere relationer til
medlemmer af afdelingens bestyrelse samt til ansatte medarbejdere i afdelingen
herunder ogsd A-kassen.

Bilagskontrollanter har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer i
forbindelse med deres revision i afdelingen.

3. Generelt om udfarelse af bilagskontrollantens arbejde

Bilagskontrollanter ber foretage revision mindst to gange arligt eller sa ofte, de
finder behov for det, hvoraf den ene gang kan veere uanmeldt.

Kritisk revision udferes pa den made, at bilagskontrollanterne underseger om
bilagene er i overensstemmelse med afdelingens beslutninger og vedtagelser.
Gennemgangen udferes stikprevevis afhaengig af afdelingens sterrelse og
aktiviteternes omfang. Stikpreven udveelges enten for en afgreenset periode eller
ved gennemgang af kontoudtog fra gkonomisystemet.

Bilagskontrollanten skal ikke pdse bilag der har karaktér af personfelsomme
oplysninger, bl.a. grundet skyldige poster til offentlige instanser.

4. Gennemgang af bilag
Bilagskontrollanternes gennemgang skal fere til, at alle udgifter og indtaegter er
forklaret pd en fornuftig og rimelig made. Derfor skal felgende iagttages:

- At det enkelte bilag vedrerer afdelingen, at det er dateret, at bilaget er et
originalt bilag og at bilaget er bogfert med det rigtige belgb

- At det fremgar af bilaget, at det er blevet betalt eller at der foreligger senere
betaling

- At bilaget er attesteret af den, der er attestationsberettiget og at eventuelle
krav om bestyrelsesbeslutning er overholdt

- At "bld@" bilag er attesteret af den enkelte medarbejder

- At gavebilag er pafert anledning



5. Gennemgang af afdelingens afstemninger

Ligeledes pases det, at afdelingen ferer kontrol med, at skonomifunktionen lebende

foretager de ngdvendige afstemninger af primeert:

- Lenninger

- Kontingent

- Kontingentmellemvaerender

- Likvider

- Debitorer og kreditorer, herunder diverse mellemregninger, medlemslan og LG-
sager

- At bogholderiet er ajourfort

- At fuldmagtsforhold er rimelige set i forhold til afdelingens sterrelse

6. Forberedelse til mede i afdelingen:

- Referat fra generalforsamlingen gennemlaeses

- Referater fra afholdte bestyrelses- daglig ledelses og husmeder gennemlceses
for at sikre, at bilagskontrollanterne er bekendt med de beslutninger af
gkonomisk art, der er truffet

- De sidste protokollater for bilagskontrollanterne og ekstern revision
gennemlaeses

- Arbejdsdeling/-aftale med ekstern revision gennemgds og det noteres, hvornar
de aftalte arbejdshandlinger skal foretages og i hvilket omfang de skal udferes

7. Kommunikation

Revisionsprotokollen ajourferes med anfersel af:

- Deltagere i besgget

- Hvornar besgget er gennemfeort

- Hovilken periode besgget har omfattet

- Eventuelle kommentarer/bemcerkninger til den udfegrte gennemgang
- Konklusion pd den udferte gennemgang

Pategning pa arsrapporten
“Blank" pategning
“Forbehold” hvis der har vaeret bemaerkninger af en karakter, der er vaesentlig
og af betydning for medlemmerne og deres holdning til arsrapporten

Made med den eksterne revision med gennemgang af det i arets lgb udferte
arbejde, savel for bilagskontrollanter som for ekstern revision. Ligeledes
gennemgas darsrapporten og ekstern revisions revisionsprotokollat.

Pa medet aftales de arbejdshandlinger, som de respektive parter hver for sig skal
gennemfore inden underskrift af den kommende arsrapport



8. Arkivering

Modtaget og udarbejdet materiale skal opbevares pd en hensigtsmaessig made i en

periode pa 5 dr lebende efter regnskabsarets afslutning.

- Opbevares fysisk sikkert

- Opbevares sd uvedkommende ikke kan fa indsigt i materialet

- Opbevares systematisk, sd relevant materiale kan findes uden veesentlige
vanskeligheder

- At destruktion efter arkiveringsperiodens udleb foregar pa en forsvarlig made,
makulering eller afbreending.

Dette protokollat er geeldende fra den 22. marts 2011



